Victoria Eiendom AS, Eiendomsspar AS og Grand
Hotel AS - Felles konsernredegjgrelse for
aktsomhetsvurdering 2024

1 Innledning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet av Victoria Eiendom AS, Eiendomsspar AS og Grand Hotel AS i
henhold til kravene i apenhetsloven. Redegjarelsen gjelder for hele konsernet («<Eiendomsspary),
inkludert Grand Hotel AS («GH») som er omfattet av penhetsloven pa selvstendig grunnlag.

Formélet med redegjarelsen er 8 kommunisere Eiendomsspars prosess for aktsomhetsvurderinger,
vare funn samt fremtidige planer for arbeid med a fremme bzerekraftig virksomhet med hensyn til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rapporten gjelder perioden 1. januar 2024 — 31. desember 2024. Denne rapporten viser ogsa til
gvrig arbeid foretatt for & handtere risiko i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

2 Organisasjon, driftsomrader og generelt om vare leverandorkjeder

Eiendomsspar er et eiendomskonsern som har kompetanse og tilstedevzaerelse i de fleste segmenter
av eiendomsmarkedet. Konsernet har szerlig stor kompetanse innen kontor og butikk i Oslo-
regionen, samt hotell i Skandinavia og Nord-Europa. Eiendomsspar har ogsa erfaring og
kompetanse som eier og utvikler av bolig og lager i Oslo-regionen, samt som investor i
kontoreiendommer i Nord-Europa for gvrig.

Eiendomsspars virksomhet kan grovt sett deles i falgende fire kategorier, som ogsa er representativt
for leverandgrene i konsernets virksomhet:

. Ledelse og Administrasjon: Forretningspartnere utgjgr leverandarer av tjenester for
konsernets forretningsprosesser knyttet til finansiering, regnskap/gkonomi,
kontraktsforvaltning og kontortjenester. Eksempelvis meglere, advokater, banker,
systemleverandgrer og kontorrekvisita.

° Kjop og salg av eiendom: Forretningspartnere utgjar leverandarer av tjenester for
konsernets forretningsprosesser knyttet til kjigp og salg av eiendom, f.eks. meglere,
advokater og byggfaglige radgivere.

o Utvikling av eiendom: Forretningspartnere utgjer leverandgrer for prosjektorganisasjonen,
hovedsakelig entreprengrer og byggfaglige radgivere.

) Utleie og drift av eiendom: Forretningspartnere utgjer leverandgrer av tjenester knyttet il
utleie og eiendomsdrift. Eksempelvis handverkere, renhold- og vaktmesterselskaper,
meglere samt diverse radgivere, herunder advokater.

Punktene om eiendomsdrift og administrasjon gjelder tilsvarende for GH.
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Aktsomhetsvurderinger
Eiendomsspar

Alle ansatte og styremedlemmer i Eiendomsspar er forpliktet til & falge Eiendomsspars etiske
retningslinjer, hvilket bl.a. innebeerer at internasjonale menneskerettigheter gjennom innkjap stattes
og respekteres. Selskaper i konsernet skal veere bevisst sin rolle som innkjgper av varer og tjenester
mht. & utvikle serigse og ansvarlige leverandgrkjeder.

Etterlevelse av dpenhetsloven er forankret i relevante styrer og innebasrer at konsernet skal gjgre
aktsomhetsvurderinger for & kartlegge om det finnes faktiske eller potensielle negative konsekvenser
for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold som falge av konsernets egen drift eller
leverandgrkjede.

For & bedre forsta og prioritere arbeidet med risiko for darlige arbeidsforhold og menneskerettighets-
brudd i egen virksomhet og leverandgrkjeden, har Eiendomsspar ved hjelp av eksterne radgivere
utarbeidet en risikorapport som kartlegger hvilke risikoer Eiendomsspar er saerskilt eksponert for, gitt
den bransjen konsernet opererer i. Etter innfgringen av dpenhetsloven ble det hgsten 2022 nedsatt
en arbeidsgruppe som utfgrer aktsomhetsvurderinger av de ulike virksomhetsomradene. Malet med
dette er a kartlegge risiko og eventuell negativ pavirkning pd menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og hos konsernets leverandgrer.

Gjennom de etiske retningslinjene er det ogsa bestemt at Eiendomsspar skal foreta arlige
aktsomhetsvurderinger for & kartlegge om det finnes faktiske eller potensielle negative konsekvenser
for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold som folge av konsernets egen drift eller
leverandarkjede. Slike aktsomhetsvurderinger utfgres ogsa ved etablering av nye leverandar- og
forretningsrelasjoner.

Ved gjennomfgring av aktsomhetsvurderingene, som redegjort for over, har Eiendomsspar ikke
identifisert at egen virksomhet faktisk har bidratt til, eller representerer en vesentlig risiko for & bidra
til, negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er heller ikke
identifisert faktiske brudd eller vesentlig risiko for negative konsekvenser i leverandarkjeden.

Konsernet har imidlertid identifisert prioriterte omrader for arbeid med a forebygge potensielle
negative konsekvenser i sine leverandgrkjeder. P& bakgrunn av aktsomhetsvurderingen har
Eiendomsspar identifisert at konsernet seerlig kan veere eksponert for & bidra til negative
konsekvenser ved innkjap av tienester og produkter forbundet med utvikling og drift av eiendom.

P& bakgrunn av de aktsomhetsvurderingene, og som forebyggende tiltak, vil Eiendomsspar ved kjgp
av slike tienester og produkter, rette et saerlig fokus mot risiko for barnearbeid, tvangsarbeid, brudd
pa arbeidsmiljgregler og rettigheter knyttet til arbeidstakerorganisering.

Grand Hotel AS

Det henvises til aktsomhetsvurderingene foretatt av Eiendomsspar beskrevet over. Det er ikke
avdekket noen andre negative innvirkninger eller vesentlig risiko for negative innvirkninger for GH
eller deres leverandgrkjede.
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Tiltak iverksatt for a forebygge, begrense og stanse negative effekter
Eiendomsspar

Samtlige leverandgrer til Eiendomsspar og GH forplikter seg til & falge Eiendomsspars etiske
retningslinjer for leverandegrer. Dette innebaerer ogsé at leverandaren mé serge for at eventuelle
underleverandarer falger de samme etiske retningslinjene. De etiske retningslinjene for leverandgrer
innebaerer blant annet at leveranderens virksomhet skal drives i overenstemmelse med gjeldende
lover og forskrifter, at de arbeider systematisk for & oppfylle hms-regelverk, tar hensyn til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og er lovlig
organisert iht. gjeldende skatte- og arbeidsmiljgregelverk.

Som ledd i arbeidet for & sikre ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
foretar konsernets ledelse en risikobasert giennomgang av Eiendomsspars virksomhet minst en
gang hvert ar. | gjennomgangen vurderes hendelser og aktiviteter i konsernet gjennom aret ut fra et
risikoperspektiv. Basert pa gjennomgangen vil minst to aktiviteter eller prosesser bli valgt ut for
internrevisjon i Izpet av det kommende aret. Internrevisjoner i konsernet er ogsé en kontinuerlig
prosess, hvor revisjoner ogsa blir gjennomfgrt ved oppstéatte hendelser og avvik som krever
naermere undersgkelse og vurdering.

Eiendomsspar vurderer alle nye leverandgrer. Hvilke tiltak som inngér i vurderingen baseres pa
verdimessig omfang, hvorvidt det er tale om enkelthandel eller rammeavtale, geografisk risiko og
bransje. Undersgkelsene kan innebaere internettsgk, sparreskjema, intervju eller besgk hos
selskapet.

Eiendomsspar har et kontinuerlig sgkelys pa byggearbeider. Fra 2018 er det gjennomfert 10
internrevisjoner, for & sgrge for at risiko forbundet med byggearbeider handteres pa en forsvarlig og
trygg mate. Dette innebaerer kontroll av leverandgrens arbeid med sikkerhet, helse og arbeidsmiljg,
og en vurdering av hvorvidt leverandgren pa en tilfredsstillende méte etterlever Eiendomsspars
rutiner og rammeverk.

[ tilknytning til eiendomsutviklingsvirksomheten er det for utfarelsesfasen (byggearbeider) utarbeidet
standardvilkar for entreprisekontrakter hvor Eiendomsspar er byggherre, som kontraktsrettslig
forplikter entreprenaren til & etterleve regler for arbeidsforhold, Iznn, ferie og innleie.

Leverandarer av renholdstjenester kontrolleres av driftskoordinator en gang i &ret (i november).
Kontrollen innebeerer at Iennsslipper fra alle renholdsselskaper innhentes og kontrolleres. Det
kontrolleres ogsa at selskapene er godkjent i renholdsregisteret.

Eiendomsspar vil fortsette arbeidet med sine prioriterte risikoer og leverandgrkjeder der risikoen for
darlige arbeidsforhold eller menneskerettighetsbrudd anses hayest. Det forventes at effekten av
tiitakene er at Eiendomsspar blir bedre egnet til & registrere avvik hos leverandarer, og at man blir
bedre kjent med sine leveranderers tilnaerming til prosesser for ansvarlig neeringsliv, slik at man
senere kan treffe korrigerende tiltak for forebyggende samarbeid.



4.2 Grand Hotel AS

Det henvises til forebyggende tiltak beskrevet over for Eiendomsspar, som ogsa omfatter GHs
virksomhet.
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